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Deklaracja dostępności 
NZOZ MOT KARAN „Dom Zacheusza” w Elblągu ul. Królewiecka 197 dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Data publikacji strony internetowej: 2009-03-01 

Data publikacji deklaracji: 2021-08-23 

Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2022-06-21 

 
Dostępność cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna: 
Strona internetowa jest częściowo zgodna z ustawą z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostępności cyfrowej 
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych z powodu niezgodności  poniżej: 

1. Część z opublikowanych obrazów nie posiada opisu alternatywnego – mają one charakter ozdobny. 
2. Formularze zamieszczone na stronie nie posiadają etykiet. 
3. Przekierowania do mediów społecznościowych nie posiadają etykiet. 
4. Dokumenty word i pdf umieszczone na stronie nie posiadają formatu zapewniającego dostępność 

cyfrową. 
5. Na niektórych podstronach nawigacja przy pomocy klawiatury nie działa prawidłowo. 
6. Nie we wszystkich miejscach został zachowany odpowiedni kontrast. 
7. Na niektórych stronach brak odpowiedniej struktury nagłówkowej artykułów. 

 
Deklarację sporządzono na podstawie samooceny przeprowadzonej przez podmiot niepubliczny. 
Na stronie internetowej można korzystać ze standardowych skrótów klawiaturowych. 

Informacje zwrotne i dane kontaktowe: 
W przypadku problemów z dostępnością strony internetowej prosimy o kontakt. Osobą  do kontaktu 
jest ks. Edward Rysztowski. 
Kontaktować można się także dzwoniąc na numer telefonu 885496949  tą samą drogą można składać 
wnioski o udostępnienie informacji niedostępnej. 

Dostępność architektoniczna 
 
Dojazd do siedziby: 

1. W odległości około 150 metrów od wejścia głównego znajduje się przystanek autobusowy ZKM – 
Królewiecka - Szpital 

2. W odległości około 400 metrów od wejścia głównego znajdują się przystanki autobusowe ZKM 
Królewiecka- Metalowców i tramwajowe ZTM Królewiecka - Marymoncka 

3. W odległości około 400 metrów od wejścia głównego znajdują się przystanki autobusowe ZKM 
Królewiecka- Metalowców i tramwajowe ZTM Królewiecka - Marymoncka 

4. Szczegółowe informacje na temat funkcjonowania transportu miejskiego oraz dostępności dostępne 
są na stronie Zarządu Komunikacji Miejskiej w Elblągu. 
 
Dostępność miejsc parkingowych: 

1. Najbliższe miejsca parkingowe są dostępne przy ulicy Królewieckiej 197 (budynek NZOZ MOT KARAN) 
w odległości około 15 metrów od wejścia do budynku. 

 

http://www.karan.pl/
http://tel.+48792234193/
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2. Najbliższe miejsca dla osób z niepełnosprawnością usytuowane są przy ul. Królewieckiej 197 
(budynek NZOZ MOT KARAN) w odległości około 5 metrów od wejścia do budynku. 

 
Dostępność wejścia i budynku: 

1. Przed wejściem do budynku jest zniwelowany próg dla osób niepełnosprawnych.  
2. Drzwi wejściowe mają odpowiednie wymiary (szerokość i wysokość w świetle ościeżnicy). Wysokość 

progu nie przekracza 20 mm. Drzwi nie otwierają się automatycznie. 
3. Strefa wejściowa oraz korytarze boczne są doświetlone. 
4. Budynek ma zapewnioną dostępność części pomieszczeń sanitarnych (na każdym piętrze jedna 

toaleta w pełni dostępna  oraz na pierwszym piętrze dostępny prysznic). 
5. Ściany, podłogi, stolarka jak i wyposażenie obiektu np. stoły/ krzesła mają zapewnione kontrastowe 

zestawienia. 
6. Numeracja drzwi wyraźna, duża, kontrastowa. 
7. Winda zapewnia dostęp na każdą kondygnację obiektu. 
8. Winda ma zapewnione odpowiednie wymiary, przyciski znajdują się na właściwych wysokościach. 

9. Winda umożliwia samodzielne korzystanie osobie poruszającej się na wózku. 
10. Przed windą zapewniono wystarczającą przestrzeń manewrową. 
11. W budynku znajdują się dwie klatki schodowe. W każdej z nich jeden bieg schodów nie przekracza 17 

stopni. Schody nie maja nosków, są oznaczone kontrastowo. 
12. Obustronne odpowiednie poręcze, znajdują się w biegu schodów w części Poradni, jednostronne w 

części Ośrodka. 
13. Wyraźna kolorystyka poszczególnych pięter budynku pozwalająca zorientować się w przestrzeni 

(każde z pięter ma swój kolor). 
14. Kolorowe framugi drzwi pozwalające dobrze zidentyfikować wejścia. 
15. Wejścia do poszczególnych pomieszczeń pozbawione są progów. 
16. Pętle indukcyjne w sali komputerowej oraz w poczekalni. 
17. Możliwy jest wstęp z psem asystującym do budynku. 

 
Obsługa osób z niepełnosprawnością słuchu: 

1. Brak usługi tłumaczenia języka migowego osób słabosłyszących/niesłyszących znajdującego się na 
miejscu. 

2. Możliwość korzystania z tłumacza PJM online.  
3. Możliwość komunikacji za pomocą SMS pod numerem: 885496949 
4. Istnieje możliwość informacji  (zaproszenie) w polskim języku migowym (PJM). 
5. Zapewniamy tłumacza/ tłumaczkę polskiego języka migowego (osobiście lub online). 
6. Zapewniamy  komunikacje przez sms, e-mail, komunikatory internetowe z opcją  wideo (np. Skype, 

Whatsap). 
7. Istnieje możliwość złożenia wniosku w PJM ( i uzyskania odpowiedzi w PJM). 
8. Istnieją napisy rozszerzone. 
9. Stosowane jest nagłośnienie w postaci Mobilnej pętli indukcyjnej lub systemy wspomagające 

słyszenie (system FM, system IR) lub wynajem pomieszczenia z wmontowaną pętlą indukcyjną. 

 

Obsługa osób z niepełnosprawnością wzroku: 
1. Możliwy jest wstęp z psem asystującym do placówki. 
2. Możliwa jest usługa asystenta (osoba wyszkolona, z doświadczeniem). 
3. Dokumenty są dostępne cyfrowo (formatowanie). 
4. Oznaczenia/ treści są w alfabecie Braille’a. 
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5. Schody, progi, pochylenia sufitu są wyraźnie oznaczone. 
6. Schody są oznaczone żółtą taśmą. 
7. Asysta osobie niewidomej. 

 

Obsługa osób z niepełnosprawnością ruchu: 
Dostępność toalety dla osób z niepełnosprawnością: 

1. Jest toaleta dostępna dla osób z niepełnosprawnością. 
2. Dodatkowo toaleta na pierwszym piętrze posiada prysznic dostępny dla osób z niepełnosprawnością. 
3. Osoby udzielające informacji oraz pomocy przy wejściu do budynku: 

Pracownik Rejestracji. 
4. Pracownicy napotkani w budynku i poproszeni o udzielenie informacji lub pomocy w poruszaniu się po 

budynku. 
 
Niepełnosprawność ruchu: 

1. Istnieje stanowisko parkingowe z typowym oznaczeniem (blisko wejścia, bezpieczne dotarcie na 
chodnik, nawierzchnia). 

2. Istnieje przestrzeń manewrowa, miejsce na wózek. 
3. Wieszaki na odzież znajdują się na odpowiedniej wysokości. 
4. Istnieje miejsce do odpoczynku (ławki, krzesła z podłokietnikami, pochwyty ułatwiające siadanie i 

wstawanie). 
5. Wycieraczki znajdujące się w placówce są przymocowane. 
6. Istnieje opis dostępności budynku, otoczenia, dojazdu. 

 

Obsługa osób z niepełnosprawnością intelektualną: 
1. Kontakt z osobą językiem prostym. 
2. Osoba otrzymuje tekst łatwy do czytania i rozumienia (ETR). 
3. Otrzymuje plan spotkania/ wydarzenia. 
4. Komunikacja jest alternatywna i wspomagająca (oznaczenia  np. za pomocą piktogramów). 
5. Osoby otrzymują większą ilość czas na zastanowienie się, podjęcie decyzji. 
6. Osoby otrzymują informacje dotyczące dojazdu (jak, czym). 

 
Ewakuacja: 
Placówka zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub ich uratowania 
w inny sposób poprzez oznaczenia dróg ewakuacyjnych, skorzystania z noszy ewakuacyjnych. 
 
Udzielanie informacji i pomocy w pokonaniu większych barier w budynku: 

1. Personel znajdujący się w placówce udzieli w pełnym zakresie informacji i pomocy w poruszaniu się po 
budynku. 

2. Zapewni osobie ze szczególnymi potrzebami możliwość ewakuacji. Za ewakuacje odpowiedzialny jest 
personel będący w bezpośrednim kontakcie z osobą ze szczególnymi potrzebami.  

 3.    Zapewni wsparcie osobie ze szczególnymi potrzebami z wykorzystaniem nowoczesnych technologii    
prowadząc spotkania on-line za pomocą dostępnych komunikatorów. 

4.     Personel stworzy taką organizacje działań, która umożliwi realizację potrzeb osób ze szczególnymi 
potrzebami w niezbędnym zakresie dla tych osób. 
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