Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Czlonkow
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN
z dnia 22 grudnia 2021 roku

STATUT
Katolickiego Ruchu Antynarkotycznego ,,KARAN”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,KARAN" zwane w dalszej czesci statutu: Stowarzyszeniem, jest zarejestrowane oraz
posiada osobowos$¢ prawna,

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach i statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac znaku towarowego (logo).

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Radom.
2. Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
§4
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig na pracy spotecznej jego czionkow, do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.
2. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia okrelonych zadan mogq by¢ rowniez czionkowie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie do realizacji celow statutowych moze angazowac wolontariuszy, praktykantow i stazystow.
§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku towarowego, pieczeci oraz odznak organizacyjnych i honorowych, zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami.
§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacii krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i
zadaniami Stowarzyszenia, na warunkach okreslonych w ustawie o stowarzyszeniach.

§7
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz osob starszych, dorostych, miodziezy i dzieci, a w szczegdlnoéci na rzecz osob
zagrozonych uzaleznieniem oraz uzaleznionych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz wykluczonych spotecznie.

Rozdziat 2
Cele i $rodki dziatania

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Przeciwdziatanie wszelkim uzaleznieniom chemicznym i behawioralnym szerzacym sie wérod dorostych, miodziezy i dzieci.
2. Propagowanie wzorca trwatej i zdrowej moralnie rodziny i spoteczenstwa.
3. Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom znajdujacym sie w kryzysie.
4. Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom uzaleznionym lub zagrozonym uzaleznieniem oraz ich rodzinom, a takze
wykluczonym i spotecznie zaniedbanym.

Udzielenie wszechstronnej pomocy osobom starszym, niepeinosprawnym i chorym.

Ksztattowanie umiejgtnosci prospotecznych, zdrowego i aktywnego trybu zycia.

7. Utatwianie powrotu do spoteczenstwa oraz udzielanie pomocy w kierunku zmiany zachowan ryzykownych, w tym redukcji
szkod, osobom uzaleznionym, zagrozonym uzaleznieniem i wykluczeniem spotecznym.

8. Wypracowanie skutecznych metod zapobiegania rozprzestrzenianiu sie uzaleznien, bezdomno$ci, przemocy i agresji,
przestepczosci, a takze wykluczenia spotecznego.

9. Upowszechnienie wiedzy o spotecznych kosztach i skutkach uzaleznien oraz innych zachowan ryzykownych, ich
psychologicznym i spotecznym podtozu oraz o chorobie AIDS,

10, Rozwijanie wspofpracy z wiadzami i organami administracji parstwowej, samorzadowej i migdzynarodowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w zakresie zwalczania i zapobiegania uzaleznieniom, bezdomnosci,
agresji, przemocy, przestepczosci, wykluczeniu spotecznemu, promowania rozwoju osobistego, aktywizacji zawodowej i
spolecznej oraz integracji miedzypokoleniowe;.

11, Ksztattowanie postaw abstynenckich i zaangazowania w realizacje celow spotecznie pozytecznych.

12. Rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom potrzebujacym, starszym, bezdomnym, a w szczegoInosci
uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem, nosicielom wirusa HIV, narazonym na agresje i przemoc oraz wykluczenie
spoteczne.

13, Promocja narodowe; i lokalnej kultury oraz tradycji.

14. Ochrona i promocja zdrowia.

15.  Promocja kultury fizycznej, sportu, krajoznawstwa oraz ekologii.

16.  Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oraz reintegracji.

17. Dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ograniczenia przestepczosci, rozwoju przedsigbiorczosci i
aktywizacji zawodowe;.
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19.
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Promocja dziatan wolontarystycznych i samopomocowych.
Wzmacnianie wigzi miedzypokoleniowych.
Rozbudowa i modernizacja infrastruktury pomocy spolecznej, ochrony zdrowia oraz rozwéj zawodowy kadr pomocy spoteczne,
nauki, o$wiaty oraz zdrowia i porzadku publicznego.
Propagowanie i rozwijanie integracji spotecznej oraz obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich potrzeb.
DzialalnosC w zakresie zwigkszania szans osob i $rodowisk zagrozonych wykluczeniem na plaszczyznie spoleczngj i
zawodowej.
Dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju ludzi miodych, kreujaca obywatelskie wartodci i prospoleczne wzorce
zachowania.
Dziatalno$¢ upowszechniajgca dobre i innowacyjne praktyki oddziatywan pomocowych wobec 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich najblizszego otoczenia.
Dzialalnos¢ na rzecz rozwoju innowacyjnych form edukacji i ksztatcenia, wsparcia zdrowotnego, socjalnego, terapeutycznego,
psychopedagogicznego.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, poprzez:
Wspotdziatanie z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, pomocy spotecznej i edukacyjnymi, z administracjg
pafistwowg oraz samorzadowg w dziedzinie profilaktyki, promocji zdrowia, redukcji szkod, zapobiegania problemom
spotecznym, aktywizacji i reintegracji 0sob zagrozonych wykluczeniem.

Organizowanie konferencji, seminariow i szkolen przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci w zakresie niwelowania
probleméw spotecznych oraz promowania postaw prospotecznych i obywatelskich.

Wspbtprace z organizacjami pozytku publicznego, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami specjalistycznymi
krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

Tworzenie placowek: niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej i spotecznej, zaktaddw leczniczych, placowek rehabilitacyjno -
readaptacyjnych, poradni, $wietlic, klubow terapii zajeciowej, klubdw integracji, spotdzielni socjalnych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, —opiekuniczo-leczniczych, wsparcia $rodowiskowego, wsparcia dziennego, punktow informacyjno-
konsultacyjnych, diagnostycznych, dziennego i calodobowego pobytu, miodziezowych o$rodkéw resocjalizacyjnych,
wychowawczych i socjoterapeutycznych, szkoleniowych, doksztalcania i doradztwa zawodowego, integracji spolecznej i
miedzypokoleniowej dla 0sob objetych celami Stowarzyszenia.

Tworzenie Oddziatow terenowych Stowarzyszenia.

Prowadzenie i inspirowanie dziatalnoci szkoleniowej, publikacyjnej i wydawniczej, edukacyjnej, artystycznej, kampanii
spotecznych oraz wspdtdziatanie ze Srodkami masowego przekazu.

Prowadzenie dziatan promujgcych alternatywne wzorce wobec uzaleznien, agresji i przemocy oraz pozytywne spotecznie formy
aktywnosci.

Prowadzenie dziatan przeciwdziatajacych przyczynom przestepczosci oraz pomoc ofiarom i sprawcom przestepstw.
Prowadzenie wiasnych badan w zakresie celdw Stowarzyszenia.

Inicjowanie form samopomocy w$rdd oséb starszych i dorostych, mtodziezy, rodzin i bliskich 0séb zagrozonych uzaleznieniem,
uzaleznionych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu integrowanie $rodowisk miodziezowych, rodzinnych i szkolnych w podejmowaniu
dziatan mogacych minimalizowa¢ $rodowiskowe i interpersonalne przyczyny uzaleznien, agresji, przemocy oraz wykluczenia
spotecznego.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych i rzeczowych, dotacji i daréw od osdb fizycznych oraz prawnych, krajowych i
zagranicznych.

Swiadczenie pomocy duchowej, moralnej, psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, medycznej, rzeczowej, finansowej,
prawnej i socjalnej osobom objetym celami Stowarzyszenia.

Organizowanie kolonii, obozow i turnuséw terapeutycznych, rekreacyjnych i socjoterapeutycznych, rajdow innych form
wypoczynku i aktywnosci dla oséb objetych celami Stowarzyszenia.

Tworzenie dzieciecych, mtodziezowych i rodzinnych klubow z programem nauki umiejetnosci prospotecznych.

Tworzenie klubow, domow opieki spotecznej i dziennego pobytu dla 0s6b starszych oraz wykluczonych spotecznie.
Opracowywanie i realizowanie programow edukacyjnych, informacyjnych, zdrowotnych oraz spotecznych o zasiggu lokalnym,
krajowym oraz miedzynarodowym.

Podejmowanie wspolnych przedsiewzig¢ z organami administracji panstwowej, samorzadowej i organizacjami spotecznymi,
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizowanie akcji charytatywnych, roznorodnych form spotecznych i
instytucjonalnych dziatan w celu rozwiazywania problemow spotecznych, ksenofobii i wykluczenia spotecznego.

Prowadzenie dziatalnosci leczniczej oraz w zakresie pomocy spofecznej.

Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz 0séb z zaburzeniami zachowania, chorych psychicznie oraz ich rodzin i bliskich.

Tworzenie i prowadzenie $rodkow masowego przekazu.

Prowadzenie dziatan propagujacych idee w zakresie aktywizacji zawodowej, spolecznej, obywatelskiej, ekonomicznej oraz
rozwoju integralnego.

Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego w formie sprzedazy towardw i ustug
wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego.

Przedmiotem prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub gospodarczej, realizowanej przez Stowarzyszenie
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD) moze by¢:

PKD 18.12.Z - Pozostate drukowanie

PKD 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z przygotowaniem do druku

PKD 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami, targowiskami
PKD 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie



PKD 56.21.Z - Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)

PKD 56.30.Z - Przygotowanie i podawanie napojow

PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 89.11.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran video i programow telewizyjnych

PKD 59.20.Z- Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwiazana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, zapewniajaca pomoc pielegniarskg

PKD 87.90.Z - Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

PKD 88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0sob niepefnosprawnych
PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 90.01.Z- Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

PKD 90.02.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
PKD 93.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 96.04.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

PKD 96.09.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

PKD 86.10.Z - Dziatalno$¢ szpitali

PKD 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 87.20.Z - Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Rozdziat 3
Cztonkowie i ich prawa oraz obowigzki

§10
1. Ze wzglgdu na charakter, cele i $rodki dzialania Stowarzyszenia jego czlonkiem nie moze byé osoba czynnie uzalezniona.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby doroste oraz miodziez w wieku powyzej 16 roku zycia.

§11
Stowarzyszenie zrzesza czionkow:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
3. Wspierajacych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski zainteresowany merytoryczng pracg i realizacjg statutowych celéw
Stowarzyszenia, po spetnieniu wymogow okreslonych w niniejszym statucie.
§13
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania postanowien statutu i regulaminow oraz stosowania sie do uchwat wiadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Przestrzegania norm wspdlzycia kolezenskiego i samopomocy kolezenskiej.
§ 14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyboru organow Stowarzyszenia.
2. Udzialu w zebraniach, odczytach, konferencjach, szkoleniach, imprezach, spotkaniach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez Stowarzyszenie, zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad Gtowny.
3. Posiadania legitymacii i noszenia odznaki Stowarzyszenia.
§15
(skreslony)
§16
Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie pisemnej deklaracji zawierajacej zobowiazanie do przestrzegania
obowigzkow Cztonka Stowarzyszenia.
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§17
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna oraz prawna zainteresowana dziatalnoSciq Stowarzyszenia i deklarujgca pomoc
merytoryczng, materialng lub finansowa,
. Decyzje o przyjeciu czlonka wspierajacego podejmuje Zarzad Gtowny na podstawie pisemnej deklaracii.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia i skiadania wnioskow i postulatow w
sprawie jego dziatalnosci.
3. Czlonek wspierajacy nie bierze udziatu w glosowaniu i podejmowaniu uchwat Zarzadu Gtoéwnego/ organéw Stowarzyszenia.
4. Uczestnictwo w posiedzeniach organow Stowarzyszenia osoby prawnej bedacej Cztonkiem wspierajacym odbywa sie za
posrednictwem upowaznionego przedstawiciela.
5. Cztonek wspierajacy ma prawo czerpa¢ korzysci z doswiadczen i metod przeciwdziatania narkomanii i innym uzaleznieniom
wypracowanym przez Stowarzyszenie.
§18
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, szczegolnie zastuzona
dla Stowarzyszenia, profilaktyki i resocjalizacji spoteczne;.
1. Czlonkowstwo honorowe nadaje Walny Zjazd Cztonkéw/ Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego.
2. Czlonek honorowy ma wszelkie prawa i obowigzki Cztonka zwyczajnego, ale zwolniony jest z optacania skiadek cztonkowskich.
§19
Czionkowie Stowarzyszenia biorg udziat w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia, mogg zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz majg obowiazek przestrzegania postanowien Statutu i organow Stowarzyszenia.
§20
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Gtownemu.
2. Skazania prawomocnym wyrokiem_na kare dodatkowa utraty praw publicznych.
3. Skreslenia z listy czlonkow przez Zarzad Glowny z powodu biernego uczestnictwa lub nieprzestrzegania postanowien
statutu i organow Stowarzyszenia oraz z powodu nieptacenia sktadek.
§21
Czlonkowstwo osoby prawnej czionka wspierajacego ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Glownemu.
2. Skreslenia na podstawie Uchwaty Zarzadu Glownego w zwigzku ze zmiang profilu dziatalno$ci lub utraty osobowosci
prawnej.
Rozdziat 4
Organy Stowarzyszenia

§22
1. Organami Stowarzyszenia sa;
1) Walny Zjazd Czionkéw/ Delegatow
2)  Zarzad Gtowny
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Zarzadu Gléwnego i Glownej Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sig przez glosowanie. Mandat
Czlonkow Zarzadu Gléwnego | Gtownej Komisji Rewizyjnej przediuza sig do czasu powotania nowych wiadz.
3. W przypadku ustapienia w czasie kadencji, Czlonkow Zarzadu Glownego Stowarzyszenia, Zarzadowi przysiuguje prawo
kooptacji na podstawie § 34 ust.12.
4. Uchwaly wiadz podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, jezeli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
5. Pomiedzy posiedzeniami Walnego Zjazdu Czlonkow dziatainoscia Stowarzyszenia kieruje Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
§23
Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Czlonkow/ Delegatow Stowarzyszenia zwotany przez Zarzad Gléwny nie rzadziej niz
raz na piec lat.
§ 24
1. Jezeliliczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 100, Walny Zjazd Czionkow jest zastapiony Walnym Zjazdem Delegatow.
2. Walne Zebrania Cztonkéw Oddzialow terenowych wybierajg delegatow do Walnego Zjazdu Cztonkow / Delegatow w liczbie 1
(jeden) delegat na 5 (pieciu) cztonkow zwyczajnych.
3. Kadencja delegatow do Walnego Zjazdu Czlonkow/ Delegatow, wybranych na Walnych zebraniach czionkow Oddziatow
terenowych trwa 5 lat.
§25
Do kompetencji Walnego Zjazdu Czlonkow/ Delegatow nalezy:
Uchwalenie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej.
Przyjmowanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia.
Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zarzadu Glownego, o ile uchwata Walnego Zjazdu Cztonkow/ Delegatow nie
stanowi inaczej, takze cztonkéw Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 34 ust.12 i uwzglednieniem
32 ust.3.
5. §atwierdzenie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacii i zwigzkow, stowarzyszen
zagranicznych o zblizonym profilu dziatania.
6. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu.
7. Podejmowanie uchwat o rozwigzywaniu sig Stowarzyszenia.
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§26
Walny Zjazd Czlonkow/ Delegatow jest wiadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy 0sob
uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, o ile statut nie stanowi inaczej.

§27

1. W Walnym Zjezdzie Czionkéw/ Delegatow z glosem stanowiacym biorg udzial Czionkowie Zwyczajni, natomiast z gtosem
doradczym czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie albo Delegaci Oddziatéw terenowych wybrani przez Walne Zebrania
Cztonkow Oddziatéw terenowych.

2. W Walnym Zjezdzie Czlonkow/ Delegatow z glosem doradczym biorg udzial:

1) Cztonkowie honorowi, jezeli nie zostali wybrani na delegatéw,
2)  Cztonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele w przypadku os6b prawnych,
3) Zaproszeni goscie.
§28
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zjazdu Czlonkéw/ Delegatéw Zarzad Glowny zawiadamia Czionkow /
Delegatow co najmniej na 14 dni przed zwotaniem Zjazdu.
§29
Mandaty Delegatow na Walny Zjazd zachowujg swojg waznosé przez catg kadencje 5 lat.
§30
Nadzwyczajny Walny Zjazd Czlonkéw/ Delegatow moze zosta¢ zwotany w kazdym uzasadnionym przypadku z inicjatywy Zarzadu
Gtownego.
Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.
§ 31
1.Cztonek Zarzadu Glownego traci swoj mandat w przypadku:
1) Ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu.
2) Zrzeczenia sie funkcji.
3) Odwotania z funkcji przez Walny Zjazd Czionkéow/ Delegatow.
2. Mandat cztonka Zarzadu Gléwnego wygasa z chwilg jego $mierci.
§32

1. Zarzad Glowny skiada sig z od 3 do 10 czlonkow, powotywanych i odwolywanych przez Walny Zjazd Czlonkow/ Delegatow
sposrod czionkow Stowarzyszenia. W sklad Zarzadu wehodza; Przewodniczacy | Wiceprzewodniczacy oraz czlonkowie.

2. Stowarzyszenie reprezentuje i zaciaga w jego imieniu zobowigzania Przewodniczacy Zarzadu Glownego jednoosobowo lub
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Gléwnego jednoosobowo lub dwoch Czionkow Zarzadu Glownego razem lub Pelnomocnik
jednoosobowo.

3. Zmiana Zarzadu w sposob okreslony w § 34 ust. 12 nie moze przekroczy¢ 1/3 czesci skiadu pierwotnie powotanego Zarzadu na
dang kadencje przez Walny Zjazd Cztonkow.

§33
Zarzad Glowny kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i w tym zakresie odpowiada za swojg dziatalnosc przed Walnym Zjazdem Czionkow/
Delegatow.
§ 34

Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1. Czuwanie nad wykonywaniem i przestrzeganiem uchwat Walnego Zjazdu Czlonkéw/ Delegatow oraz celow i zadan
statutowych, ustalenie wytycznych i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zatwierdzanie budzetu i bilansow rocznych oraz sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukgji.
Powotanie i rozwigzanie Oddziatéw terenowych.
Powotanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
Zawieszanie w czynnoSciach lub odwolywanie Zarzadow Oddziatow mianowanie Zarzadéw tymczasowych lub
petnomocnikow do czasu wyboru lub ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.
Wybor Wiceprzewodniczacego sposrod cztonkow Zarzadu.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Przedstawianie Walnemu Zjazdowi wnioskow o przyznanie czionkowstwa honorowego.
Pracami wieloosobowego Zarzadu Glownego kieruje Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Gtownego.
12, Powotywanie cztonkow Zarzadu do zakoriczenia kadencji w celu uzupenienia skfadu lub jego powiekszenia zgodnie z

postanowieniami niniejszego statutu.
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§35
1. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadaja wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.
2. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na sze$é miesiecy.
Posiedzenia Zarzadu Glownego sa zwolywane przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
4. Czlonkowie Zarzgdu Glownego nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku z pefniona funkcja,
§36
Glowna Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 0sob, sposrod ktorych wybiera sig Przewodniczacego.
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§37

Gtowna Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym, a jej czlonkowie nie moga;

1.

2.
3.

By¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia,

By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

Otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie
wyzszej niz w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagrodzeniu 0séb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.
j.Dz. U.z 2013, poz. 254 ze zm.).

§38

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
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Skiadanie Walnemu Zjazdowi Cztonkéw/ Delegatow wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowigzkow,
Przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci,
Powotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do zakonczenia kadencji w celu uzupetnienia jej sktadu zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu.
Rozdziat 5
Oddziaty terenowe Stowarzyszenia

§39
Oddziat terenowy powstaje i jest rozwiazywany na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Nazwa, teren dziatania i siedziba Oddziatu okreslone sa przez Zarzad Glowny zgodnie z podziatem administracyjnym kraju.
Do powstania Oddziatu wymagana jest liczba co najmniej 15 oséb.
Oddziaty terenowe mogg posiada¢ 0sobowo$¢ prawna.
§40
Organami Oddziatu terenowego sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu.
Kadencja organow Oddziatow trwa 5 lat.
Wybbr Zarzadu Oddziatu odbywa sie w glosowaniu tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Oddziatu.
§ 41

Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotane przez Zarzad Oddziatu.

§42

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:

1.
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Uchwalanie programu dziatania Oddziatéw zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami naczelnych organow
Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

Wybér wladz Oddziatu oraz Delegatow na Walny Zjazd Cztonkow/ Delegatow Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu i jego cztonkow.

§43

Zarzad Oddziatu skiada sie z od 3 do 5 cztonkow.

§ 44

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu oraz uchwat i wytycznych wladz naczelnych Stowarzyszenia.

2 Uchwalenie planow dziatalnosci Oddziatu oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich dziatalno$ci.
3. Skiadanie okresowych, corocznych sprawozdan z pracy Zarzadu Oddzialu Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia.

§45
Zarzad Oddziatu wybiera sposrod siebie Przewodniczacego.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 46
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§47
Na fundusze skiadaja sie:
1. Skfadki czlonkowskie.
2. Dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;.
3. Dotacje i subwencje krajowe i zagraniczne.
4. Zapisy i darowizny, w tym $rodki finansowe pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych.
5. Spadki.
6.  Srodki ze zbidrek i imprez publicznych.
7. Nawiazki sadowe.




§ 48

Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych wymagane sg podpisy Przewodniczacego Zarzadu Gtownego
jednoosobowo lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu Gtoéwnego jednoosobowo lub dwoch Cztonkéw Zarzadu Glownego razem lub
Pefnomocnika jednoosobowo.

1.

2.

§49
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z podstawowymi interesami RP, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Celem dziatalnosci gospodarczej jest uzyskanie Srodkéw na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia, ktore nie moga by¢
przeznaczone do podziatu miedzy Cztonkow Stowarzyszenia.

§50

Caty dochod Stowarzyszenia jest przeznaczony na jego dziatalno$¢ statutowa,

§ 51

Statut lub inne akty wewnetrzne Stowarzyszenia zabraniaja;

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organow
lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopni albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi",

przekazywania jego majatku na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegélnoci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikow oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ulg od podmiotow, w ktorych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia.

Rozdziat 7
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§ 52
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd Cztonkow/ Delegatow zwyktg wiekszoscig glosow.
Uchwate o0 rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajny lub Nadzwyczajny Zjazd Czionkéw/ Delegatow bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 0sob uprawnionych do glosowania.

§53

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd Czlonkow/ Delegatéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia i wyznaczenie likwidatora.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 54

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majq przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 713 ze zm.).

(@ ,\/\< NAM

Sekretarz Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Przewodniczacy Nadzwyczajpego Walnego Zjazdu

Anna Strzeszewska - Statuch Bozeng Bereda






