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Projekt ,,Coaching — nowa metoda wsparcia procesow integracji spotecznej i zawodowej”
Nr POKL.07.02.01-14-235/11

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w sesjach coachingowych

realizowanych w ramach projektu

»,Coaching — nowa metoda wsparcia proceséw integracji spotecznej i zawodowej”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spoteczne;j.

§1
Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestniczek/uczestnikdow w sesjach
coachingowych oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Coaching — nowa metoda wsparcia
procesow integracji spotecznej i zawodowej” zwanym dalej Projektem.

2) Niniejszy regulamin opracowano zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu
Nr POKL.07.02.01-14-235/11 z dnia 06.05.2012r.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpoczg¢ udziat w Projekcie po uprzednim potwierdzeniu na
pismie jego otrzymania.

§ 2 Definicje
Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt, Coaching — nowa metoda wsparcia proceséw integracji spotecznej i zawodowej”
Biuro Projektu/ Wdrazanie metody coachingu spotecznego — Stowarzyszenie Katolicki Ruch
Antynarkotyczny KARAN ul. Targowa 15/2 03-727 Warszawa, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 14.00

3. KARAN — Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN, Partner w projekcie.

4. Kandydat/ Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie/sesjach coachingowych na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa w Projekcie.
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5. Uczestnik/Uczestniczka — Kandydat/ Kandydatka, ktéry spetnia wymogi okreslone w
Regulaminie uczestnictwa w Projekcie/sesjach coachingowych i ktéry zostat zakwalifikowany
do udziatu Projekcie.

6. Coach — osoba wyznaczona przez Karan do zrealizowania sesji z Uczestnikiem/Uczestniczka

§3
Ogolne zatozenia Projektu

1. Projekt ,Coaching — nowa metoda wsparcia procesdw integracji spotecznej i zawodowej” jest
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej. Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Projekt obejmuje swym zasiegiem — wojewddztwo mazowieckie, m. st. Warszawe.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2012 do 31.12.2013 r.
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

5. Udziat w sesjach jest nieodptatny.

Celem gtéwnym Projektu jest rozwdj metody coachingu w obszarze dziatan spotecznych w
wojewddztwie mazowieckim przez wypracowanie modelu coachingu spotecznego
adaptujgcego rozwigzania niemieckie.

7. Projektem zarzadza Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego.

§4
Warunki uczestnictwa

1. Uczestniczka/uczestnikiem sesji coachingowych moze zostac:
a) osoba fizyczna, ktdra z wtasnej inicjatywy jest zainteresowana wsparciem i
udziatem w sesjach coachingowych w celu rozwoju osobistego i spotecznego, a
takze w celu podniesienia satysfakcji z wtasnego zycia;

Zgodnie z zatoZzeniami projektu preferowane bedg:
b) Mtodziez (15-24 |.) przebywajaca, mieszkajgca, korzystajgca ze S$wiadczen
terapeutycznych, psychologicznych, pedagogicznych, zdrowotnych, socjalnych,
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konsultacji na warszawskiej Pradze zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu
ubdstwa, bezrobocia, przemocy w rodzinie, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizmu, narkomanii;

c) Osoby doroste 50+ (rodzice wtgczonej do projektu mtodziezy) przebywajgce, mieszkajace,
korzystajgce ze Swiadczen terapeutycznych, psychologicznych, pedagogicznych,
zdrowotnych, socjalnych na warszawskiej Pradze zagrozone wykluczeniem spotecznym z
powodu ubdstwa, bezrobocia, przemocy w rodzinie, bezradnos$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizmu, narkomanii;

d) Osoby uzaleznione (15-24) — minimalny czas pobytu w osrodku readaptacyjnym
przed przystagpieniem do projektu 6 miesigcy lub II etap leczenia (wymagana co
najmniej 6. miesigczna abstynencja alkoholowa i narkotyczna);

e) Osoby uzaleznione (15-24) korzystajace z terapii ambulatoryjnej w Poradniach
Zdrowia Psychicznego, Poradniach Leczenia Uzaleznien i Wspoluzaleznien na
warszawskiej Pradze — minimalny czas terapii indywidualnej lub grupowej przed
przystapieniem do projektu 6. miesigcy (wWymagana co najmniej 6 miesi¢czna
abstynencja alkoholowa i narkotyczna);

f) Osoby wspotuzaleznione 50+ (rodzice i bliscy mlodziezy uczestniczacej
w projekcie) — minimalny czas uczestnictwa w grupie wsparcia dla rodzicow
dzieci uzaleznionych lub terapii indywidualnej przed przystapieniem do projektu
3. miesiace;

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 pkt.1
niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjng lub elektroniczng
(scan podpisu) lub ztozenie w biurze projektu, w wyznaczonym terminie:

a) formularza rekrutacyjnego, kompletnie wypetnionego (opatrzonego datg i
podpisanego);

b) deklaracji uczestnictwa w projekcie;

c) oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

d) ankiety ewaluacyjnej (wstepnej);

3. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej Projektu, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan, a
takze w Biurze Projektu.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wtasciwym
formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem potencjalnej
uczestniczki/uczestnika.
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5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

6. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udzialu w Projekcie zostanie podjeta na
podstawie spetnienia kryteriéw okreslonychw § 4 p.1i § 6.

§5
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw do projektu:

1. ogtoszenia w Internecie (na stronie projektu , Stowarzyszenia Katolicki Ruch
Antynarkotyczny Karan)

ulotki informacyjne;

informacja telefoniczna, e-mailowa Biura Projektu;

wykorzystanie sieci instytucjonalnych;

vk wnN

ogtoszenia o sesjach w bazie www.inwestycjawkadry.pl www.poradnictwo.waw.pl

2. Zgtoszenia na liste podstawowg beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogtoszeniu.
Zgtoszenia, ktore wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby uczestniczek/uczestnikow beda
rejestrowane na liscie rezerwowe;j.

3. Jesli w wyznaczonym terminie nie uda sie przeprowadzi¢ naboru, zastrzega sie prawo
przedtuzenia czasu rekrutacji.

4. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

wypetnienie formularza rekrutacyjnego — przyjecie zgtoszenia;
weryfikacja ztozonych dokumentéw przez 3 osobowg komisje;

uczestnictwo w 2 h diagnozie sytuacji poczatkowej;
® sporzadzenie listy uczestniczek/uczestnikdw sesji.
5. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

§6
Kwalifikacja uczestnikdw sesji coachingowych

1. O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujgce
kryteria:
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o kolejnosc zgtoszen;
o kryteria formalne: ztozenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego
wraz z zatgcznikami w biurze projektu;
e spetnienie kryteridw wymienionych w §4 niniejszego regulaminu.
2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 100 uczestnikéw, ktérzy
wezmg udziat w bezptatnych sesjach coachingowych;

3. W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacji Kandydatka/Kandydat zostanie poproszony
0 uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,
Kandydatka/Kandydat zostaje skreslony z listy uczestnikow sesji. Na miejsce skreslonego
kandydatki/kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rekrutacji, wybdér Uczestniczek i Uczestnikow
Projektu jest 3 osobowa komisja. Liste podstawowg Uczestnikéw/Uczestniczek zatwierdza
Koordynator Merytoryczny Projektu.

5. Kandydatki/kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w sesjach
coachingowych bedg informowani o wynikach telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

6. Zakwalifikowani Kandydaci zostang poproszeni o potwierdzenie na piSmie otrzymania
niniejszego regulaminu — okreslajgcego zasady uczestnictwa w projekcie, ktéry dostepny jest
na stronie Projektu i stronie internetowe]j Stowarzyszenia KARAN.

§7
Sesje coachingowe

1. Czas trwania sesji coachingowych i ich liczebno$é okresla umowa o dofinansowanie projektu
nr Nr POKL.07.02.01-14-235/11.

2. Harmonogram sesji bedzie dostepny na stronie internetowej Projektu.

3. Sesje coachingowe odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem i indywidualnym planem
sesji uczestnika, dostepnym na stronie Projektu. Zastrzegamy sobie prawo do zmian w
programie i harmonogramie sesji.

Kazda Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/y do uczestnictwa w 12 sesjach;.

5. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na

stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

§8

Obowiazki uczestnika/uczestniczki sesji coachingowych
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Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

Podpisania niniejszego regulaminu i jego przestrzegania;
Uczestniczenia we wszystkich sesjach, diagnozie wstepnej, na ktdre sie zakwalifikowat/a —
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci;

3. Czynnego udziatu w proponowanych podczas sesji ¢wiczeniach oraz wykonywania zadan
domowych;

4. Udziatu w badaniu potrzeb i ocenie efektywnosci skorzystania ze wsparcia (sesji
coachingowych) w ramach Projektu (zaréwno w trakcie trwania projektu jak i po jego
zakonczeniu);

5. Biezgcego informowania Koordynatora Merytorycznego Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie/sesjach;

6. Informowanie o wszystkich nieobecnosciach i ustalenie nowego terminu sesji przed datg
umowionego spotkania;

7. Biezacego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkow zapisanych w § 4,
pkt 1).

§9

Warunki rezygnacji

1. Z waznych powodow Uczestnik/ Uczestniczka, ktory zostat/-a zakwalifikowany/-a, moze
zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w sesjach, informujac o tym
koordynatora merytorycznego projektu nie pdzniej niz w dniu zaistniatej sytuacji;

2. W przypadku rezygnacji z sesji, Uczestniczka/Uczestnik zobowigzana/y jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, na wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

§10

Postanowienia koncowe

1. Stowarzyszenie KARAN zastrzega sobie mozliwos$é wykorzystania do publikacji iw
celach promocji oraz ewaluacji Projektu, opracowan i materiatéw wykonanych w
ramach realizowanych zadan projektowych.

2. Dane osobowe Uczestnikdw/Uczestniczek sg gromadzone i przetwarzane wytacznie na
potrzeby realizacji Projektu, w systemie PEFS, ktéry stuzy do monitorowania i
ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
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4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w niniejszym Regulaminie. O zmianach Uczestnik/
Uczestniczka zostang poinformowani w formie pisemnej. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

6. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemnej.

Regulamin otrzymatem/otrzymatam.

Przyjatem/am do wiadomosci i przestrzegania

(data i czytelny podpis uczestniczki/uczestnika)

Warszawa, 01.10.2012
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Zatacznik numer 1

Kontrakt partnerski

Pomiedzy Coachem: a Uczestnikiem/Uczestniczka

Przedmiot umowy:

Coaching jest formg wsparcia, z ktérej korzysta Uczestnikiem/Uczestniczkg w celu zastanowienia
sie nad aspektami swojego zycia osobistego i zawodowego. W trakcie sesji coachingowych
Uczestnik/Uczestniczka korzysta z formalnych i nieformalnych informacji zwrotnych na temat
swojego funkcjonowania. W procesie coachingu Uczestnik/Uczestniczka uczy sie w jaki sposéb
zmaksymalizowaé swaoj potencjat i usprawni¢ sposéb postepowania aby osiggng¢ pozadane cele.
Coach pomaga w zdobyciu tego czego Uczestnik/Uczestniczka_pragnie jednak bez robienia teqo za
Uczestnika/Uczestniczke lub méwienia mu co tak naprawde ma zrobié. Efekty coachingu sg w
catosci zalezne od zaangazowania, motywacji i sposobu pracy Uczestnika/Uczestniczki nad celem

Uzgodnione zasady wspotpracy:

e Zasada poufnosci — wszelkie informacje przekazane przez Uczestnika/Uczestniczke Coachowi
podlegajg petnej poufnosci z wylgczeniem informacji stanowigcych zagrozenie zycia lub
niebezpieczenstwa osob trzecich.

e Partnerstwo — w celu tworzenia atmosfery synchronizacji i zbieznosci w dziataniach podczas sesji
coachingowych. Celowe, elastyczne, trwate, wzajemne

o Otwartos¢ i uczciwosé - w trakcie sesji coachingowych, we wzajemnej relaciji, przy
przygotowywaniu ewentualnych raportéw dla KARAN'u

e Tworzenie - nastawienie na mozliwosci, przysztosc¢, przekraczanie swoich granic.

e Obecnosé na sesji w 100% tu i teraz, petne zaangazowanie w proces i relacje coachingowg
Coach - Uczestnik/Uczestniczka

e Akceptacija - tego, co jest w rzeczywistosci i tworzenie nowych mozliwosci, reagowanie na to, co
sie pojawia ,

e dodatkowo szczegétowe uzgodnienia znajdujg sie w podpisanym wstepnie dokumencie
uczestnictwa w Coachingu Spotecznym prowadzonym przez KARAN na terenie dzielnicy Praga-
Potudnie w Warszawie.

Odpowiedzialno$¢ Uczestnika/Uczestniczki:

e Uczestnik/Uczestniczka jest odpowiedzialny za przygotowanie sie do sesji coachingowych,
aktywne uczestnictwo w sesjach, wspdtprace nastawiong na efekty, okreslenie swoich celéw i
dazen, stosowanie wskazéwek i informacji wyniesionych z sesji. Uczestnik/Uczestniczka ma
motywacje i jest gotowy podejmowac kolejne kroki, ktére majg go przyblizy¢ do realizacji celu
(nawet, jezeli wymagajg one wyjscia poza sfere jego bezpieczenstwa).
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Projekt ,,Coaching — nowa metoda wsparcia procesow integracji spotecznej i zawodowej”
Nr POKL.07.02.01-14-235/11

Odpowiedzialnos¢ coacha:

e coach jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznej atmosfery, proces dochodzenia do celu,
motywowanie, wyznaczanie etapdéw, “dyscyplinowanie Uczestnika/Uczestniczki”, wzrost jego
samoswiadomosci, widzenie i pokazywanie ,szerszego ‘obrazka”, udzielanie informacji zwrotne;.

Pozostate uzgodnienia:

¢ Umawiamy sie na 12 sesji coachingowych po 60 min. co dwa tygodnie

e Uczestnik/Uczestniczka jest odpowiedzialny za kontakt z KARANEM i pilnowanie umowienia
sesji.

e Sesje bedg odbywac sie na terenie i w miejscu wyznaczonym przez KARAN

e Calosc¢ procesu powinna zamkngc sie w okresie od lutego 2012 do czerwca 2012

e W momencie spotkania zaréwno Coach jak i Uczestnik/Uczestniczka, nie bedzie wprowadzat
niepotrzebnych zaktocen (odbierania innych telefonéw, rozmoéw z innymi osobami, pracy z
komputerem itp.)

e Spodznienie na sesje coachingows, jest dopuszczalne w wymiarze nie dtuzszym niz 15 min.
Wéwczas automatycznie o taki czas jest skrocona sesja coachingowa

e W przypadku pojawienia sie obszaréw konfliktowych miedzy Coachem i
Uczestnikiem/Uczestniczka obie strony majg prawo do podjecia decyzji o zakonczeniu procesu
coachingowego zgodnie z §9 regulaminu.

¢ Robienie notatek w trakcie spotkan coachingowych dotyczgcych informacji dla
Uczestnika/Uczestniczki — nalezy do Uczestnika/Uczestniczki. Coach ma prawo notowaé
informacje pomocne jemu w procesie coachingowym w celu lepszej identyfikacji potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki

e Uczestnictwo w procesie coachingowym jest dobrowolne i Uczestnik/Uczestniczka moze w
dowolnym momencie przerwac proces i wycofac sie zgodnie z §9 regulaminu

e warunki odwotania sesji: Uczestnik/Uczestniczka moze odwotac raz sesje, woéwczas jest
przesuwana na kolejny termin. Ponowne odwotanie lub nie stawienie sie w wyznaczonym czasie
moze wigzac sie ze zwrotem przez Uczestnika/Uczestniczke kosztéw organizacji sesji na rzecz
Karanu.

e obie strony wyrazity zgode na uzupetnienie zawartego kontraktu o rzeczy, ktére w trakcie procesu
coachingowego mogg wydac¢ sie wazne

Data: Podpis Uczestnik/Uczestniczki :
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