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Projekt „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”
Nr POKL.07.02.01-14-235/11

Warszawa, 29.11.2012 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE ZGODNIE Z ZASADĄ KONKURENCYJNOŚCI W PROJEKTACH POKL
Przedmiot zamówienia: Wynajem pomieszczeń na użytek Projektu  „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”
I.  ZAMAWIAJĄCY

Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN

ul. Mikołaja Reja 5/1, 26-610 Radom 

Oddział:

ul. Targowa 15/2/3, 03-727 Warszawa,  I piętro– biuro projektu 

tel. (22) 408 79 24

fax. (22) 408 80 24

bbereda@vp.pl 
Godziny urzędowania: od poniedziałku do piątku od godz. 10:00 do godz. 18:00
II.  INFORMACJE OGÓLNE:

W związku z realizowanym przez Uniwersytet Kardynała Stanisława Wyszyńskiego w Warszawa oraz partnerów: Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan i Akademię Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz projektem: „Coaching-nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej” (numer projektu: UDA-POKL.07.02.01-14-235/11) w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki: Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja Zawodowa i społeczna osób  zagrożonych wykluczeniem społecznym), zapraszamy do składania ofert na wykonanie usługi Szkolenia dla trenerów metody coachingu społecznego w projekcie ,,Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej''.
III.  OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Nazwa i kod przedmiotu zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)

	70220000-9
	Usługi wynajmu lub leasingu nieruchomości innych niż mieszkalne



Przedmiotem zapytania ofertowego jest wynajem 6-ciu ogrzewanych pomieszczeń o powierzchni min. 9 m2 na przeprowadzenie: rekrutacji BO,  psychopedagogicznych diagnoz sytuacji początkowej BO,  sesji coaching coachingowych w ilości 1200 godzin (słownie: jeden tysiąc dwieście). Pomieszczenia dostępne zarówno w tygodniu jak i w weekendy w godzinach od 8:00 do 21:00, powinny być wyposażone w niezbędny sprzęt: 4 krzesełka, 2 stoliki, wieszak na odzież wierzchnią, kosz na śmieci, z zapewnieniem światła dziennego oraz oświetlenia całodobowego umożliwiającego swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie.
Miejsce najmu pomieszczeń: Warszawa / Dzielnica Praga. 

IV.  TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA
Termin wynajmu pomieszczeń: 01.10.2012 - 31.10.2013r., w tym:

1. do 31.12.2012r. w ilości 200 godzin,

2. do 31.10.2012r. w ilości 1000 godzin,

Realizacja wynajmu pomieszczeń następować będzie sukcesywnie stosowanie do potrzeb Zamawiającego.
Harmonogram wynajmu pomieszczeń będzie podawany do informacji Wykonawcy najpóźniej do 20 dnia każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym planowany jest ich wynajem,
Potwierdzenie, bądź zmiana zaplanowanego terminu wynajmu pomieszczeń odbędzie się nie później niż na 5 dni roboczych przed planowanym ich terminem.

V. KRYTERIA OCENY OFERTY

Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie ceną oferty. W trakcie oceny ofert kolejno ocenianym ofertom, zostaną przyznane punkty według następującego wzoru:



najniższa oferowana cena brutto

Cena =   -----------------------------------------------  x 100 pkt. 



cena badanej oferty brutto


Za ofertę najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska najwyższą ilość punktów.
VI.  OSOBA UPRAWNIONA DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCĄ

W sprawach dotyczących przedmiotu zapytania ofertowego:

Bożena Bereda – 22 408 80 24, mail: bbereda@vp.pl
VII. OFERTA

1. Ofertę może złożyć wyłącznie Wykonawca posiadający prawo do wynajmu pomieszczeń.
2. Ofertę należy pod rygorem nieważności złożyć w formie pisemnej.

3. Ofertę stanowi wypełniony druk „OFERTA”, który stanowi załącznik nr 1 do zapytania ofertowego oraz załączniki.

4. Ofertę należy sporządzić zgodnie z treścią ZO oraz treścią zawartą w formularzu  stanowiącym załączniki do ZO.

5. Oferta musi być napisana w języku polskim pismem czytelnym.

6. Złożenie oferty zawierającej rozwiązania alternatywne spowoduje odrzucenie oferty.

7. Każdy Wykonawca może złożyć w niniejszym zapytaniu tylko jedną ofertę.

VIII. ZALECENIA DOTYCZĄCE SKŁADANIA OFERT I TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Oferty należy składać w jednym egzemplarzu, w nieprzejrzystej i zamkniętej kopercie lub opakowaniu.

2. Koperta powinna być zaadresowana na adres:

Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN

ul. Targowa 15 lokal 2/3, 03-727 Warszawa

Koperta powinna być adresowana w następujący sposób:
Wynajem pomieszczeń na użytek Projektu  „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”

 „Nie otwierać przed dniem 4.12.2012 roku do godziny 15.00.”
1. Termin składania ofert upływa dnia 4.12.2012 r. o godz. 14.45.
2. Oferty złożone po terminie będą zwrócone Wykonawcy bez otwierania.

X. OTWARCIE OFERT
Otwarcie ofert nastąpi 4.12.2012 r.  o godz. 15.00 w siedzibie projektodawcy - biuro  projektu: ul. Targowa 15/2/3, 03-727 Warszawa,  I piętro– biuro projektu
IX. INFROMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

O wyniku zapytania, po sporządzeniu protokołu z wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiający poinformuje każdego Wykonawcę, który złożył  ofertę.

Informacja o wyborze zostanie przesłana drogą mailową, a następnie zostanie zamieszczona na stronie Zamawiającego.

ZAŁĄCZNIKI:

1. Formularz ofertowy

2.Oświadczenie o braku powiązań
...................................

   Podpis Zamawiającego
Załącznik nr 1

OFERTA

	Wynajem pomieszczeń na użytek Projektu  „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”



Nawiązując do zapytania ofertowego na wykonanie usługi: Wynajem pomieszczeń na użytek Projektu  „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”
JA NIŻEJ PODPISANY(A)

…………………………………………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko lub nazwa firmy

…………………………………………………………………………………………………………….

dokładny adres oferenta

1. 
SKŁADAMY OFERTĘ na wykonanie przedmiotu zamówienia opisanego w ww. zapytaniu ofertowym.

2. 
OŚWIADCZAMY, że zapoznaliśmy się z ww. zapytaniem ofertowym.

3.
OŚWIADCZAMY, że jesteśmy zdolni do należytego wykonania niniejszego zamówienia, tj. posiadamy odpowiedni potencjał oraz wiedzę i doświadczenie by należycie i na warunkach określonych w ofercie wykonać zamówienie.

4. OFERUJEMY realizację przedmiotu zamówienia za cenę brutto ……………………..……………… PLN za godzinę wynajmu pomieszczenia

(słownie złotych ……………………………………………………………………….…).
5. ZOBOWIĄZUJEMY SIĘ do wykonywania zamówienia w terminie zgodnym z zapytaniem ofertowym.

6. UWAŻAMY SIĘ za związanych niniejszą ofertą przez okres 14 dni od dnia wyznaczonego jako termin składania ofert.

……………………………………….






……………………………………….

Miejscowość, data
                                                                  Podpis Wykonawcy

Załącznik nr 2
OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZANIA OSOBOWO LUB KAPITAŁOWO Z ZAMAWIAJĄCYM

	Wynajem pomieszczeń na użytek Projektu  „Coaching – nowa metoda wsparcia procesów integracji społecznej i zawodowej”



JA NIŻEJ PODPISANY(A)

…………………………………………………………………………...………………………….......................

................................................................................................................

(imię i nazwisko lub nazwa firmy oraz dokładny adres oferenta)
Niniejszym oświadczam, iż nie jestem/jesteśmy powiązani osobowo ani kapitałowo z Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN, ul. Mikołaja Reja 5/1, 26-610 Radom.
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitałowo, w szczególności poprzez:
a) uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji;
c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

……………………………………….






……………………………………….

Miejscowość, data






Podpis Wykonawcy
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