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Warszawa, 16.04.2014r.
STOWARZYSZENIE KATOLICK !

RUCH ANTYNARKOTYCZNY
» KARAN™
26-610 Radom, ul. Reja 5/1
NIP 796-13-67-490 Regon 040020655

Piecze¢ zamawiajacego

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamowienie dotyczy postepowania zgodnego z zasada konkurencyjnosci majacego na celu
wytonienie Wykonawcy/Wykonawcéw, ktorzy zrealizujg nastepujacy przedmiot zaméwienia:

Przedmiot zaméwienia: Realizacja ses;ji coachingowych i superwizji na potrzeby projektu , Coach —
superwizor spoteczny: ku profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”

I. ZAMAWIAJACY

Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN
ul. Reja 5/1, 26-610 Radom

NIP 796 13 67 490, KRS 0000011861, Regon 040020655
tel. (0-22) 408 80 24

fax. (0-22) 408 80 24

Godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku od godz. 10:00 do godz. 16:00

Il. INFORMACJE OGOLNE:

W zwigzku z realizowanym przez Akademie Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz,
ul. Kormorandw 10, Radzieje, 11-600 Wegorzewo oraz partneréw Stowarzyszenie Katolicki Ruch
Antynarkotyczny Karan, ul. Reja 5/1, 26-610 Radom i EDU Research Polska Sp. z 0.0., ul. Dtuga 43
Rozgarty, 87-134 Ztawie$ Wielka projektem: ,Coach — superwizor spoteczny: ku profesjonalizacji
innowacyjnych form wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” numer projektu:
POKL.07.02.01-14-012/13, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet 7 Promocja Integracji spotecznej Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, zapraszamy do sktadania ofert w zakresie realizacji
zadania zadania: Realizacja sesj coachingowych i superwizji na potrzeby projektu ,Coach -
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superwizor spoteczny: ku profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

1118 OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Nazwa i kod przedmiotu zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV)

Nazwa przedmiotu zamdwienia wg CPV
85312320-8 Ustugi doradztwa
80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
CzZESC 1

Przedmiotem zapytania ofertowego jest realizacja sesji coachingowych wdrazajacych wypracowang
metode coachingowg w ramach projektu ,Coach - superwizor spoteczny: ku profesjonalizacji
innowacyjnych form wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Wykonawca przeprowadzi sesje coachingowe w iloéci godzin nie mniej niz 63 i nie wiecej niz 153,
doktadna liczba godzin do przeprowadzenia dla Wykonawcy zostanie ustalona przed rozpoczeciem
realizacji sesji coachingowych.

Zamawiajacy w wyniku zapytania ofertowego wybierze 4. Wykonawcéw do realizacji sesji
coachingowych.

Liczba godzin sesji coachingowych zrealizowanych w ramach zapytania nie przekroczy 450, w tym:
300 godzin w roku 2014 i 150 godzin w roku 2015.

Zakres prac wykonywanych w ramach realizacji sesji coachingowych:

1.Wykonawcy obejma wsparciem coachingowym 100. BO - uczestnikdéw/uczestniczek.

Celem wsparcia jest umozliwienie wykorzystania potencjatu, zasobéw indywidualnych, zmniejszenie
poczucia marginalizacji i wykluczenia oraz poprawa mozliwosci aktywizacji spotfecznej i zawodowej
0s6b objetych wsparciem w formie przeprowadzenia indywidualnych sesji coachingowych.

2. Prowadzenie dokumentacji sesji coachingowych zgodnie z wymogami projektowymi okreslonymi
przez Zamawiajgcego.

Forma zatrudnienia: umowa o wspétpracy/umowa cywilnoprawna.
CzZESC 2

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja superwizji w ramach projektu »Coach-superwizor spoteczny:
ku profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.
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Oferent przeprowadzi liczbg godzin superwizji nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 30 - dokfadna liczba

godzin superwizji do przeprowadzenia przez Wykonawce zostanie ustalona przed rozpoczeciem
realizacji superwizji.

Zamawiajacy w wyniku zapytania ofertowego wybierze 4. Wykonawcdéw do realizacji superwizji.

Liczba godzin superwizji zrealizowanych w ramach zapytania nie przekroczy 90, w tym: 45 godzin w
roku 2014 i 45 godzin w roku 2015.

Zakres prac wykonywanych w ramach realizacji superwizji:

1. Superwizowanie sesji coachingowych prowadzonych z uczestnikami projektu, zgodnie
z zakresem superwizji, ktéry zostanie ustalony z Zamawiajgcym.

2. Prowadzenie dokumentacji superwizji sesji coachingowych zgodnie z wymogami projektowymi
okreslonymi przez Zamawiajacego.

Forma zatrudnienia: umowa o wspotpracy/umowa cywilnoprawna.
IV. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Wymagania wobec Wykonawcéw:

Obligatoryjne

a)posiadanie min. 3 - letniego, udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego jako: coach, trener,
psychoterapeuta, pedagog, psycholog lub menager w dziatalnogci spotecznej;

b)doswiadczenie z zakresu zagadnien zwigzanych z coachingiem spotecznym — uczestnictwo w min. 2
warsztatach eksperckich z tego zakresu;

c)posiadanie zZnajomosci rozwigzan teoretycznych i praktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem coachéw w obszarze spotecznym w Niemczech — uczestnictwo w min. 1 wizycie

studyjnej (w wymiarze minimum 5 dni) ukazujacej prace coacha spotecznego w Niemczech lub w
innych krajach Europy Zachodniej;

d)doswiadczenie w szkoleniach dotyczacych coachingu spotecznego lub coachingu w obszarze dziatar
spotecznych w wymiarze minimum 180 h;

Opcjonalne (1 warunek z 3.)
e)doswiadczenie we wdrazaniu metody coachingu spotecznego w wymiarze minimum 60 h;
f)Jdoswiadczenie w prowadzeniu superwizji coachingowych w wymiarze minimum 15 h;

g)petnienie przez minimum 3 lata obowiagzkéw na stanowisku kierowniczym w obszarze pomocy
spofeczne;j.

W postgpowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy:

a)posiadajacy odpowiedni potencjat (kadrowy i techniczny), wiedzeg, kwalifikacje, uprawnienia i
doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonania zaméwienia.

b)nie s3 podmiotami powigzanymi osobowo lub kapitatowo z Zamawiajagcym. Powigzanie osobowe
lub kapitatowe polega w szczegolnosci na: (a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej
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lub spétki osobowej; (b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji; (c) petnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika; (d) pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

c)nie sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w instytucji
uczestniczgcej w realizacji PO KL. Jako instytucje uczestniczacg w realizacji PO KL rozumie sie
Instytucje Zarzgdzajacy, Instytucje Posredniczaca, Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacy Il
stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy O$rodek EFS oraz Krajowga Instytucje Wspomagajaca.

Powyzsze warunki bedg weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentéw (zatgcznik nr 1,2,3,4,5).

V. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Termin realizacji zadania:
CzeSC1
01.05.2014 - 30.04.2015r.
CZESC 2
01.10.2014 - 30.04.2015r.

Miejsce realizacji sesji coachingowych oraz superwizji: Warszawa.

VI. KRYTERIA OCENY OFERTY

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty zostaty przyjete nastepujace kryteria:

czes€1
Kryterium - cena brutto za godzine sesji coachingowe;j -

KaZda z ofert bedzie oceniana wg powyzszych kryteriéw zgodnie z ponizszym wzorem:

najnizsza cena ofertowa brutto
Pc= x 100 pkt
cena oferty badane;j

Czes€ 2

Kryterium - cena brutto za godzine superwizji -
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Kazda z ofert bedzie oceniana wg powyzszych kryteriéw zgodnie z ponizszym wzorem:

najnizsza cena ofertowa brutto
Pe= x 100 pkt
cena oferty badanej

Vil. OSOBA UPRAWNIONA DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCA

W sprawach dotyczacych przedmiotu zapytania ofertowego:
Anna Strzeszewska - Statuch, mail: a.strzeszewska@karan.pl
ul. Targowa 15273
tel. 22 408 79 24

VIll.  SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1/Oferte nalezy pod rygorem niewaznosci ztozy¢ w formie pisemnej.

2/Oferte stanowi wypetniony druk »OFERTA”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do zapytania

ofertowego wraz z zatgcznikami nr 2, 3, 4, 5 do zapytania ofertowego) wypetnione
i podpisane zgodnie z formg reprezentacji Oferenta;

3/Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z trescia zapytania ofertowego oraz trescig zawartg w
formularzu stanowigcym zataczniki do zapytania ofertowego.

4/0Oferta musi by¢ napisana W jezyku polskim, pismem czytelnym.
5/Ztozenie oferty zawierajgcej rozwiazania alternatywne spowoduje jej odrzucenie.

6/Kazdy Oferent moze ztozy¢ w niniejszym zapytaniu tylko jedna oferte.

IX. ZALECENIA DOTYCZACE SKLADANIA OFERT | TERMIN SKtADANIA OFERT

Prosimy o dostarczenie oferty do dnia 30.04.2014r. do godz. 11:00 na adres:
Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN

ul. Targowa 15/2/3, 03-727 Warszawa

Koperta powinna by¢ adresowana w nastepujacy sposéb:

Realizacja sesji coachingowych i superwizji na potrzeby projektu ,,Coach- superwizor spoteczny: ku
profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

1. Termin skfadania ofert uptywa dnia 30.04.2014 o godzinie 11.00.
2. Oferty ztozone po terminie beda zwrécone Oferentowi bez otwierania.
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3. Otwarcie ofert nastapi 30.04.2014 o godzinie 12.00.

4. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert wycofa¢ swoja oferte.

5.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstapienia od podpisania umowy w przypadku nie
zaakceptowania przez Wykonawce wzoru umowy.

Ze wzgledu na fakt, iz niniejsza ustuga realizowana jest w ramach projektu wspoéffinansowanego z EFS
Zamawiajacy informuje, ze umowa z Wykonawca zawiera¢ bedzie nastepujgce warunki:

a. Obowigzek udostepnienia na kazde zgdanie dokumentacji, w tym dokumentacji finansowej
zwigzanej z realizacjg zamdwienia;

b. Mozliwos¢ zmiany szczegétowego zakresu zaméwienia w wyniku ewentualnych zmian we wniosku
o dofinansowanie projektu wprowadzonych w okresie jego realizacji;

c. Obowigzek przekazania Zamawiajgcemu praw autorskich, w tym majatkowych, do utwordw
wykonanych na podstawie podpisane; umowy;

d. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny lub do
zamknigcia postepowania bez wyboru oferty;

e. Do uptywu terminu skfadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany tresci niniejszego
zapytania ofertowego;

f. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od podpisania umowy w przypadku, kiedy
kwota zawarta w najkorzystniejszej z nadestanych ofert, przekroczy kwote przeznaczong na ten cel w
budzecie projektu.

X. INFORMACIA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

O wyniku zapytania, po sporzagdzeniu protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy
poinformuje kazdego Oferenta, ktdry ztozyt oferte.

ZAtACZNIKI:

1. Formularz ofertowy.

2. Wykaz doswiadczenia.

3. Oswiadczenie o braku powigzan.
4. Oswiadczenie Oferenta o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu i braku podstaw do
wykluczenia.

5. Oswiadczenie o niezatrudnieniu.

Podpis Zamawiajgcego
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