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ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA
SESJE DIAGNOSTYCZNE DLA RODZIN - FAZA TESTOWANIA
Projekt , Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji réwnowazenia zy-
cia rodzinnego i zawodowego”

Nr umowy POWR.04.03.00-00-W181/16 wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Euro-
pejskiego Fundusz Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Priorytet IV, Dziatanie 4.3.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejsze zasady rekrutacji i uczestnictwa, stanowig integralng czes¢ regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie ,Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji réwno-
wazenia zycia rodzinnego i zawodowego”

2. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa odbiorcow fazy testowania projektu,
tj. Uczestnikéw sesji diagnostycznych.

3. Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig Regula-
minu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych
kompetencji rownowazenia zycia rodzinnego i zawodowego” oraz wszystkimi jego zatgcznikami.

§2
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacje Uczestnikdw sesji diagnostycznych prowadzi Partner Projektu - Stowarzyszenie Katolic-

ki Ruch Antynarkotyczny Karan, przy wsparciu Lidera Projektu — Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie oraz drugiego z partneréw krajowych - EDU Research Polska Sp. z o0.0.

2. Decyzje o kwalifikowaniu Uczestnikow podejmuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

— Bozena Bereda — Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej, Przedstawiciel Partnera - Stowarzy-
szenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan

— Ewa Parzyszek — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, Przedstawiciel Partnera - EDU Research Polska
Sp.zo.0.

3. Ostateczny gtos w kwestiach spornych nalezy do Kierownika projektu, ktéry bezposrednio nie
uczestniczy w pracach Komisji Rekrutacyjnej, dzieki czemu zapewniona zostaje sciezka odwotaw-
cze.

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1.07.2019 do 15.09.2019 .

5. W przypadku braku wystarczajgcej liczby zainteresowanych do dnia zakoriczenia rekrutaciji, tj. do
dnia 31.08.2019 r., przewiduje sie rozpoczecie drugiej tury rekrutacji.

6. Druga tura rekrutacji, prowadzona bedzie w terminie od 16.09.2019 r. do momentu zgtoszenia sie
do projektu wymaganej liczby uczestnikéw, przy jednoczesnej mozliwosci rozpoczecia sesji dia-
gnostycznych przez osoby zakwalifikowane w trakcie pierwszej tury rekrutacji.

7. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 rodzin, tj. 100 oséb (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn).
Przez rodzine rozumie sie osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe lub/i bedace w
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zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, opieki lub ku-
rateli.

8. Kazda osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie, oprécz siebie, moze zgtosi¢ do projektu
cztonkdw swojej rodziny. Zgtoszenie cztonkdéw rodziny, winno by¢ uwzglednione na Deklaracji
uczestnictwa i oswiadczenia o spetnianiu warunkéw kwalifikujgcych do udziatu w projekcie.

9. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, zorganizowane zostang spotkania rekrutacyjne z kandyda-
tami. Maksymalna do uzyskania liczba punktéw podczas spotkan, wynosi 20. W przypadku réwnej
liczby punktdw, ostateczny gtos nalezy do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

10. Dopuszcza sie sytuacje, zwiekszenia limitu dostepnych miejsc w projekcie, o nie wiecej niz 20% -
w stosunku do liczby Uczestnikdw przewidzianej formy wsparcia, jezeli tylko sytuacja ta nie wpty-
nie na:

— wazrost kosztow realizacji projektu
— obnizenie jakosci dziatan projektowych
— terminowg realizacje projektu

11. W przypadku braku wystarczajgcej liczby zainteresowanych do dnia zakonczenia rekrutacji, tj.

15.09.2019 r. zastosowanie majg zapisy §2 pkt. 5-6.

§3
Etapy rekrutacji
Rekrutacja do projektu odbywa sie w dwdch etapach:

ETAP 1: Ztozenie deklaracji uczestnictwa i oswiadczenia o spetnianiu warunkéw kwalifikujgcych do
udziatu w projekcie (Zat. Nr 1), w sktad, ktérego wchodzi:

1. Przyjmowanie zgtoszen rekrutacyjnych, sktadanych przez kandydatéw do projektu.
2. Badanie kompletnosci dokumentdow i weryfikacja kwalifikowania sie do projektu
3. Ocena merytoryczna zgtoszen na podstawie ponizszych kryteriow:

a) Motywacja do uczestnictwa w projekcie (0-10 punktéw)

b) Aktywnos¢ zawodowa (0-5 punktow)

c) Problem opieki nad osobami zaleznymi (0-5 punkty)
4. Podczas oceny merytorycznej zgtoszerh mozna facznie uzyskac 20 punktow.

5. Na podstawie powyzszej punktacji utozenie list rankingowych do projektu, w tym listy podstawo-
wej oraz w przypadku wiekszej liczby zgtoszen - listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji Uczestnika
jego miejsce zostaje zaproponowane kolejnej osobie z listy rezerwowej.

6. Poinformowanie osdb ubiegajacych sie o udziat w projekcie o zakwalifikowaniu sie do projektu.

ETAP 2: Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg w ciggu 3 dni do ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym:

— Wypetnionego Formularza rekrutacyjnego Uczestnika Projektu (Zat. Nr. 2)
— Podpisanego Oswiadczenia Uczestnika Projektu (Zat. Nr. 3)
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§4
Forma wsparcia dla uczestnikdw projektu
W ramach projektu kazdy Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w sesjach diagnostycznych,
ktére majag charakter spotkan indywidualnych lub grupowych.

Srednia liczba sesji sktadajacych sie na proces diagnostycznych dla jednej rodziny wynosi 6. Czas
trwania jednej sesji diagnostycznej wynosi 1 godzine.

Harmonogram sesji bedzie ustalany indywidualnie z kazdym Uczestnikiem.

Sesje diagnostyczne odbywad sie bedg zgodnie z harmonogramem i indywidualnym planem sesji
uczestnika, przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze organizatorowi — Stowarzyszeniu Katolicki Ruch
Antynarkotyczny Karan przystuguje prawo do jego zmian i aktualizacji.

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie
. Sesje diagnostyczne prowadzone w ramach projektu bedg sie odbywa¢ w Placéwkach Stowarzy-
szenia Katolickiego Ruchu Antynarkotycznego KARAN.
. Podczas realizacji sesji nadzér nad ich prawidtowym przebiegiem i organizacjg sprawuje Organiza-
tor — Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan.

. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w sesjach, co potwierdza wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci

. Kazdy Uczestnik podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecz-
nosci dziatan podjetych w ramach projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie sesji

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Uczestnik moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w projekcie w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie, przed objeciem Uczestnika
wsparciem projektowym. O rezygnacji musi pisemnie powiadomic¢ Organizatora — Stowarzyszenie
Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwali-
fikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finan-
sowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobi-
stymi lub zdrowotnymi. Uczestnik jest wowczas zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w
terminie 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy
podaé powody rezygnacji oraz ewentualnie przedfozy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie
lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zaj-
mie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.
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§7
Postanowienia koricowe
1. Na Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a)przestrzeganie niniejszego Regulaminu
b)ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
c) uczestniczenie w sesji diagnostycznej oraz potwierdzanie swojej obecnosci na listach obecnosci
d)punktualne przychodzenia na sesje

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.07.2019 r. i obowigzuje przez reszte okresu realizacji projek-
tu.

3. W przypadku powstania sporu Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku bra-
ku porozumienia, poddadzg rozstrzygnieciu przed sagdem powszechnym.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie dostosowa-
nia go do obowigzujgcych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie zostang
umieszczone na stronie internetowej projektu.

Zalaczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa i oswiadczenie o spetnianiu warunkéw kwalifikujgcych do udziatu w pro-
jekcie

2. Formularz Rekrutacyjny Uczestnika Projektu

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu
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